
   
                                 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2555 - 2557) 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

อ าเภอลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ ์
…………….……….. 

 
ส่วนที่ 1 บทน า 

 
 
 
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ   โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมี
โครงการ /กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ /กิจกรรม ที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และ
เปูาหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เปูาหมายจุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด 

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี กล่าวคือ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยน า
โครงการ /กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณ เพื่อให้
กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

แผนพัฒนาสามปี จึงเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาที่จะจัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพ่ือ
ปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี โดยเฉพาะในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้น 
ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย 2 ประการ คือ 

1.  มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ /
กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 

2.  กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี   ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อให้สามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะน าไปใช้จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีได้ต่อไป 
 แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะ

เฉพาะเจาะจงท่ีด าเนินการ 
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
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1.1 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

1.  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวมทั้งจัดหาแหล่งงบประมาณอ่ืน  
เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี 

2.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปีของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

3.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต าบล ตลอดจนเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของ  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 จากการที่ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์ หลังจากนั้นถึง
ขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งได้ด าเนินการตามข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนาสาม
ปี จ านวน  7  ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผน 
              1. หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือเข้าชี้แจงวัตถุประสงค์   
ความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจ ( Mission )  ที่จะต้อง
ด าเนินการต่อไปพร้อมทั้งเสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ห้วงปี 2552–2554  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ 
โครงการดังกล่าวจะเป็นการก าหนดทรัพยากรในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และก าหนดปฏิทินการท างานไว้อย่าง 
ชัดเจน 
 2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบได้แก่ 
     -  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

   -  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
     -  หน่วยงานภายในองค์กร 

-  ประชาชน  
 ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สรุปข้อมูลจากยุทธศาสตร์การ  
พัฒนาและแนวทางการพัฒนา ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด
อุตรดิตถ/์อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล เพื่อน ามาเสนอต่อ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาองค์การ  
บริหารส่วนต าบล  ประชาคมต าบล  และส่วนราชการที่เก่ียวข้องร่วมพิจารณาโดยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ.2555-2557) เพ่ือเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการ /กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2555-2557)
ต่อไป 
 3. เมื่อได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาแล้ว พิจารณาว่าจะมีโครงการ / กิจกรรมที่จะต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกเป็นกรอบในการพัฒนา  
 4. การพิจารณาก าหนดกิจกรรม ได้แยกประเภทของโครงการออกเป็น  3  ประเภท   คือ 
                 4.1 โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ด าเนินการเอง  (มีขีดความสามารถทั้งทางด้านก าลัง
เงิน ก าลังคน วัสดุอุปกรณ์  และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการที่จะด าเนินการได้เอง ) 
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    4.2 โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล อุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ (เป็นงานที่อยู่ ใน
อ านาจหน้าที่ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ไม่ประสงค์จะด าเนินการจึงได้มอบให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ
แทนโดยตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุน) 
                 4.3 โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นทั้งจาก
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ (เนื่องจากเป็นโครงการใหญ่ หรือเป็นโครงการที่หน่วยงาน 
ดังกล่าวมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะอยู่แล้ว) 
 ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการส ารวจและจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี รวมทั้งวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่
เลือก และประการส าคัญคือ ข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอกองค์กร เพ่ือสามารถน ามาวิเคราะห์ตามหลัก 
เทคนิค SWOT Analysis  
 2.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
                   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล   
ซึ่งในการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวจะมี  4  กิจกรรมหลัก ๆ  คือ 
                   1) การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
                   2) การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
      3) การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
      4) การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
 ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
  1. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว   ประชุมร่วมกันพิจารณาการคัดเลือกวัตถุประสงค์ ของยุทธ  
ศาสตร์การพัฒนา มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาการคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธ 
ศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี โดยน าวัตถุ 
ประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  
 2. ประชุมร่วมกันพิจารณาก าหนดโครงการ/ กิจกรรม การพัฒนาที่จะต้องด าเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือก  
 ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาการคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาในช่วงสามปีมาจัดท ารายละเอียดโครงการ ในด้านเปูาหมาย  ผลผลิต   ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จโดยเน้นรายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี   
เพ่ือสามารถน าไปจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป  
 ขั้นตอนที่ 6  การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2552-2554) 
โดยมีเค้าโครงร่างประกอบด้วย  6  ส่วน ดังนี้ 
     ส่วนที่  1  บทน า  
     ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     ส่วนที่  3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
     ส่วนที่  4  ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
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     ส่วนที่  5  บัญชีโครงการพัฒนา 
     ส่วนที่  6  การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
  2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  จัดเวทีประชาคม  ซึ่งในการ
ประชาคมนั้นประกอบด้วย คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ประชาคมต าบล และหน่วยงานราชการที่
เกี่ยวข้อง  ในการเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2554-2556) และรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ ในการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2554-2556) ให้สมบูรณ์ต่อไป 
   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   น าร่างแผนพัฒนาสามปี   
(พ.ศ.2554-2556) ที่ผ่านการประชาคมต าบลที่ปรับปรุงแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
เพ่ือพิจารณา 
 ขั้นตอนที่ 7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2554-2556)  
  1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2554-2556)  เพ่ือ
เสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) 
  2. ผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  
  3. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้ว ผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ
และประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป 
  4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นส่งแผนพัฒนาสามปี 
ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ  
 

1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
       ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น เป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานให้บรรลุเปูาหมายที่พึงประสงค์ และเป็นการคาดเดาเหตุการณ์ต่าง ๆ ในอนาคต และตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผ่านกระบวนการคิดก่อนท า (ความพยายามที่เป็นระบบ ) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหา
ความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ท าให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์การ ท าให้การด าเนินการ
ขององค์การบรรลุถึงเปูาหมายที่ปรารถนา  ลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อนเพราะการวางแผนท าให้มองเห็น
ภาพรวมขององค์การที่ชัดเจน และยังเป็นการอ านวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์การให้มีความเหมาะสมกับ
ลักษณะงานมากยิ่งขึ้น และท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน เนื่องจากการวางแผนเป็นการกระท าโดยอาศัย
ทฤษฎี  (Theory)  หลักการ  (Concept)  และงานวิจัยต่าง ๆ   (a rational approach)  มาเป็นตัวก าหนด
จุดมุ่งหมาย  และ   แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคต 
       กล่าวได้ว่า ไม่มีองค์กรใดที่ประสบความส าเร็จได้  โดยปราศจากการวางแผน  ดังนั้น  การวางแผนจึง
เป็นภารกิจอันดับแรกที่มีความส าคัญของกระบวนการจัดการที่ดี และการวางแผนพัฒนาสามปีที่ดีย่อมส่งผลให้ 
เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
        1. บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objective) มีทิศทางไปยังจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้โดยอย่างสะดวก
และเกิดผลดี 
        2. ประหยัด  (Economic Operation)  ท าให้ฝุายต่าง ๆ มีการประสานงาน  มีการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรต่าง ๆ  อย่างคุ้มค่า  เป็นการลดต้นทุนก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร  
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        3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการ
วิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว  ท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต  และได้หาแนวทางพิจารณา
ปูองกันเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนไว้แล้ว 
        4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  ( Basis of Control ) ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม  
กล่าวคือ แผนก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม 
        5. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages innovation and Creativity) การ
วางแผนเป็นพ้ืนฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ  (นวัตกรรม)  และความคิด
สร้างสรรค ์
       6. พัฒนาแรงจูงใจ  ( Improves  Motivation )   การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจที่
ดีส าหรับผู้บริหารในอนาคต 
       7. พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนจะเก่ียวข้องกับการขยาย
ขอบข่ายการท างาน  เปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน  ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
       8. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี  (Better Coordination)  กิจกรรมต่าง ๆ  ที่จัดวางไว้มุ่งไปสู่จุดหมาย
เดียวกันมีการจัดประสานงานในฝุายต่าง ๆ  ขององค์การเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝุายขององค์การ  



ส่วนที่ 2  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
2.1  สภาพทั่วไป 
       ลักษณะท่ีตั้งและอาณาเขต   
   ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  ตั้งอยู่เลขท่ี   224  หมู่ที่  5    ต าบลชัยจุมพล อ าเภอ  
ลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์    ถนนสายลับแล – พระแท่นศิลาอาสน์  ห่างจากทิศใต้ของที่ว่าการอ าเภอลับแลประมาณ   
3  กิโลเมตร และห่างจากศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ไปทางทิศตะวันตกระยะทางประมาณ  12  กิโลเมตร     

เนื้อที ่
   องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีพ้ืนที่     56  ตารางกิโลเมตร   หรือ  39,117.94 ไร่ เป็น
พ้ืนที่ปุาสงวน 11,168.03 ไร่ 

สภาพภูมิประเทศ 
   พ้ืนที่ทางกายภาพเป็นพื้นที่ราบเชิงดอน  อยู่ติดกับเทือกเขาห้วยช้างและเทือกเขาห้วยปูุเจ้า ทางทิศ
ตะวันตก  และมีพ้ืนที่เป็นปุาสงวนแห่งชาติด้านตะวันตกของต าบล 
   อาณาเขต ทิศเหนือ ติดต่อ ต าบลศรีพนมมาศ และต าบลฝายหลวง 
        ทิศใต้  ติดต่อ ต าบลทุ่งยั้ง และต าบลด่านแม่ค ามัน 
     ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลท่าเสา อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 
     ทิศตะวันตก ติดต่อ อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

สภาพภูมิอากาศ 
 เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศทั่วไป ส่วนใหญ่ของอ าเภอลับแลเป็นที่ราบมีภูเขาล้อมรอบ อยู่ใน

ภาคเหนือตอนล่าง ลักษณะอากาศในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีลักษณะอากาศร้อนอบอ้าวและค่อนข้าง
เย็นในฤดูหนาว  

 

เขตการปกครอง 
          องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีจ านวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเต็มทั้ง

หมู่บ้าน จ านวน  11  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

ตารางที่  1  แสดงจ านวนหมู่บ้าน  
 

 

ชื่อหมู่บ้าน 
 

ผู้น าหมู่บ้าน 
(ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน) 

 

 
 

ผู้ช่วยผู้น าหมู่บ้าน 
 

 
 

ผู้ช่วยผู้น าหมู่บ้าน 
 

หมู่ที่  1  บ้านน้ าใส 
หมู่ที่  2  บ้านต้นขาม 
หมู่ที่  3  บ้านห้องสูง 
หมู่ที่  4  บ้านคุ้ม 
หมู่ที่  5  บ้านนาทะเล 
หมู่ที่  6  บ้านช าปุาหวาย 
หมู่ที่  7  บ้านห้วยมุ่น 
หมู่ที่  8  บ้านร่องยาง 
หมู่ที่  9  บ้านน้ าใสใต้ 
หมู่ที่  10 บ้านปุาสัก 
หมู่ที่  11 บ้านปากทาง 

นายบุญส่ง        โพธิ์สีทอง 
นายเลิศ           แก้วสน 
นายเกตุ           ค าสอน 
นายกณิศ         น้อยใจ 
นายเกตุ           อินมา (ก านัน) 
นายสมศักดิ์       สุทธะตั้ง 
นายแดง           จันทวี          
นายเรียน          ค าหอม 
นายทูล            ดีปัญญา 
นายบุญส่ง        ขันปัน 
นายบุญวัฒน์     วัฒนพงษ์ 

นายชาติ         ศรีทิพย์ 
นายวัน          มะตัน 
นายน้อม        บุญมี 
นายธเนศ       ชุ่มสุวรรณ 
นางส าเนียง    ขุนอินทร์ 
นายเรือง        อู่รอด 
นายประสาท   ดอกพุฒ 
นายสนม        ปานคุ้ม 
นายทองสุข     ปันศิริ 
นายชาติ         ทาพรม 
นายบุญธรรม   ตันติรัตน์ 

นายพร         ปาวัน 
นายรัก         กุลพรม 
นายบัว         เทพจัน 
นายส าเลย     เรืองศรี 
นายมอย       ค าล า 
นางมนัสนัน    วรรณเสถียร 
นายทอง        แย้มบัว 
นายมอญ       สมศรี 
นายบุญลือ     มูลแก่น 
นายบุญเสริม  ใจค า 
นางส้มลิ้ม      อ่อนจันทร์ 

          
 ประชากร 

จ านวนหลังคาเรือนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 3,381   หลังคาเรือน  11  หมู่บ้าน มีประชากรทั้งหมด   
8,503  คน   แยกเป็นชาย  4,172  คน    หญิง  4,331  คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย 150  คน / ตาราง 
 

ตารางที่  2  แสดงจ านวนประชากร                

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร (คน)  

รวม 
จ านวน

ครัวเรือน ชาย หญิง 
1 บ้านน้ าใส 392 384 776 230 
2 บ้านต้นขาม 379 404 783 279 
3 บ้านห้องสูง 610 598 1,208 404 
4 บ้านคุ้ม 475 519 994 354 
5 บ้านนาทะเล 722 765 1,487 917 

6 บ้านช าปุาหวาย 406 418 824 332 

7 บ้านห้วยมุ่น 198 156 354 125 

8 บ้านร่องยาง 336 333 669 208 

9 บ้านน้ าใสใต้ 281 304 585 162 

10 บ้านปุาสัก 167 191 358 158 

11 บ้านปากทาง 206 259 465 212 

รวม 4,172 4,331 8,503 3,365 
ที่มา ทะเบียนราษฎร์อ าเภอลับแล  ณ  เดือน เมษายน   2554 
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อาชีพ 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป และการเกษตร  เนื่องจากต าบลชัยจุมพลเป็นพื้นที่
เกษตรกรรม  จึงมีการจ้างแรงงานในการประกอบการทางด้านการเกษตร 

 

อาชีพ ชาย หญิง รวม 
ไม่มีอาชีพ 
นักเรียน / นักศึกษา 
ท านา 
ท าไร่ 
ท าสวน 
ปศุสัตว์ 
รับราชการ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พนักงานบริษัท 
รับจ้างทั่วไป 
ค้าขาย 
ธุรกิจส่วนตัว 
อ่ืน ๆ ไม่ระบุ 

130 
662 
731 
55 
15 
3 

141 
18 
15 

1,134 
146 
48 

224 

257 
641 
668 
47 
21 
1 

106 
7 

18 
1,153 
244 
27 

317 

387 
1,303 
1,399 
102 
36 
4 

247 
25 
33 

2,287 
390 
75 

541 
รวม 3,322 3,507 6,829 

ที่มา ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  พ.ศ. 2554 
 

2.2  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การคมนาคม การจราจร 
  ถนน     203 สาย 
  ประเภทของถนน 
  ถนนลูกรัง    12 สาย 
  ถนนลาดยาง    36 สาย 
  ถนนคอนกรีต    155 สาย 
  สะพาน     4 แห่ง 
  คลอง     1 แห่ง 
 โทรคมนาคม  
  โทรศัพท์หมายเลข  0-5543-1819   
  อินเตอร์เน็ต Web Site  WWW.chaijumphon.go.th 
 การสื่อสาร 

  ที่ท าการไปรษณีย์/โทรเลข    - แห่ง 
โทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่    31 เครื่อง 

 

http://www.chaijumphon.g/
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  โทรศัพท์พ้ืนฐานในบ้านจ านวน 11 หมู่บ้าน(หมู่ที่ 1 – 11) 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายข่าวในพื้นท่ี มีจ านวน 17 จุด 

ให้บริการครอบคลุมร้อยละ    80 ของพ้ืนที่ 
วิทยุสื่อสาร มีจ านวน      7 เครื่อง 

 การประปา 
  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ประปา   2,725  ครัวเรือน 
  น้ าประปาที่ใช้     7,490.50 ลบ.ม./วัน 
  จ านวนประปาในพ้ืนที่    11  แห่ง 
  แหล่งน้ าดิบที่ใช้ผลิตน้ าประปา   11  แห่ง  
 ไฟฟ้า  

  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟูา  8,341  ราย 
  พ้ืนที่ที่ได้รับบริการไฟฟูา  ร้อยละ      100  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
  ไฟฟูาสาธารณะ (ไฟฟูาส่องสว่าง) จ านวน         60   จุด  
  
2.3  ด้านเศรษฐกิจ 
 

ตารางที่ 4     แสดงรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีของประชากรในพ้ืนที่ต าบลชัยจุมพล 
ล าดับที ่ ชื่อบ้าน รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี (บาท) 

1  บ้านน้ าใส 35,745 
2  บ้านต้นขาม 43,735 
3  บ้านห้องสูง 47,181 
4  บ้านคุ้ม 59,450 
5  บ้านนาทะเล 56,749 

6  บ้านช าปุาหวาย 54,641 
7  บ้านห้วยมุ่น 32,694 
8  บ้านร่องยาง 36,574 
9  บ้านน้ าใสใต้ 41,005 

10  บ้านปุาสัก 45,513 
11  บ้านปากทาง 91,818 

 เฉลี่ยรายได้ต่อคนต่อปีของคนในพื้นที่ 49,506   

ที่มา     ส่วนสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล    (ข้อมูล จปฐ. 2554 ) 
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 การพาณิชยกรรมและบริการ 
  สถานีบริการน้ ามัน    2  แห่ง 
  ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า   1  แห่ง 
  ตลาดสด     3  แห่ง 
  ร้านค้าทั่วไป     73  แห่ง 
  โรงแรม      2  แห่ง 
   

2.4  ด้านสังคม 
  ชุมชนจ านวน     11  แห่ง 
  จ านวนบ้าน     2,725  หลังคาเรือน 
  จ านวนประชากรในชุนชน   8,341  คน 
 
 สถาบันองค์กรทางศาสนา 
  วัด   จ านวน      9 แห่ง 
   -  วัดน้ าใส  (หมู่  1 ) 
   -  วัดไชย์จุมพล   (หมู่  2)   
   -  วัดห้องสูง  (หมู่  3) 
   -  วัดดอนไชย         (หมู่ 4) 
   -  วัดนาทะเล        (หมู่ 5) 
   -  วัดร่มโพธิญาณ (หมู่ 7)   
   -  วัดม่อนนางเหลียว (หมู่ 8) 
   -  วัดโพธิ์ล้อม  (หมู่  9) 
   -  วัดร่องเสี้ยว  (หมู่ 10) 
  ส านักปฏิบัติธรรม จ านวน  2 แห่ง  

-   ส านักปฏิบัติธรรมที่พักสงฆ์รัศมีพรหมโพธิโก (ม.11) 
-   ส านักปฏิบัติธรรมวัดม่อนธาตุ   (ม.4) 

 วัฒนธรรม 
  ประเพณีท้องถิ่นท่ีส าคัญ 
   ประเพณีสงกรานต์ 
   ประเพณีลอยกระทง 
   ประเพณีแห่งนางแมว 
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การศึกษา 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน  3  แห่ง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 4  แห่ง   
 

ตารางที่ 5  จ านวนครู และนักเรียน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในต าบลชัยจุมพล 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อสถานศึกษา 

 

จ านวนครู/ 
(ผดด.) 

จ านวนนักเรียน 

   ชาย หญิง รวม 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดห้องสูง 1 6 12 18 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดนาทะเลบ้านคุ้ม 2 8 12 20 
3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้ าใส 3 26 25 51 

4 โรงเรียนวัดห้องสูง 5 43 33 76 
5 โรงเรียนวัดนาทะเล 6 24 14 38 
6 โรงเรียนวัดน้ าใส 10 33 48 81 
 รวม 27 140 144 284 

 

     ที่มา  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล(ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2554)  
 
กีฬา นันทนาการ/พักผ่อน 
  สนามกีฬาเอนกประสงค์   จ านวน  1 แห่ง 
  สนามฟุตบอล    จ านวน  4 แห่ง 
  สนามตระกร้อ    จ านวน  4 แห่ง 
  สนามเด็กเล่น    จ านวน  3 แห่ง 
 
 การสาธารณสุข 

   โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่       จ านวน    1    แห่ง 
 เป็นของรัฐบาล                   จ านวน        1     แห่ง เตียงคนไข้จ านวน   30  
เตียง 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ           จ านวน      2     แห่ง   

คลีนิคเอกชน              จ านวน      5    แห่ง 
ร้านเภสัช/ร้านขายยา   จ านวน      4 แห่ง 
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บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลทุกแห่งทุกสังกัดในพ้ืนที่  
          แพทย์    จ านวน     3   คน 
           ทันตแพทย์   จ านวน     2   คน 

เภสัชกร    จ านวน   4  คน 
           เจ้าพนักงานส่งเสริมสาธารณสุข จ านวน   2   คน 
           เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน      จ านวน   3   คน 

พยาบาลวิชาชีพ   จ านวน   36   คน 
         พยาบาลเทคนิค    จ านวน    6   คน 
          อสม.    จ านวน    232   คน 

   อัตราการใช้ส้วมราดน้ า 100  เปอร์เซ็นต์ 
 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รถบรรทุกน้ า   จ านวน        1     คัน 

        จุน้ าได้   5,000 ลบ.ม.  ซื้อเมื่อ  พ.ศ. 2548  ราคา  2,850,000 บาท 
รถกระเช้า   จ านวน  1 คัน  

       ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2549  ราคา 1,980,000 บาท 
เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม จ านวน  2 เครื่อง 
อาสาสมัครปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจ านวน   101     คน 
ทีมหนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ภัย (OTOS)    จ านวน 10 คน 

มวลชนจัดตั้ง 
   ลูกเสือชาวบ้าน        4 รุ่น  800 คน   
   อปพร.         2   รุ่น  158   คน                 
   ศูนย์เยาวชนต าบล      24   คน 
   ชมรมสูงวัยสถานีอนามัยต าบลชัยจุมพล  168 คน 
   ชมรมสูงวัยสถานีอนามัยบ้านคุ้ม   365 คน 
   อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน   80 คน 
   อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน   232 คน 
2.5  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 แหล่งน้ า 
   ฝายคอนกรีต     14 แห่ง 
   สระ, หนอง, บึง     4 แห่ง 
   คู, คลอง      16 แห่ง 
   ขยะปริมาณขยะ  3 ตัน/วัน 
   พ้ืนที่น้ าท่วมถึง คิดเป็นร้อยละ          60     ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
   ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ าท่วมขังนานที่สุด   2    วัน ประมาณช่วงเดือน พฤษภาคม 
 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
  ปุาสงวนแห่งชาติ, เขาปูุเจ้า, เขาห้วยช้าง 



13 
โครงสร้างการบริหารงาน องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานอบต. 7) 

ส านักงานปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

* งานบริหารทั่วไป 
* งานนโยบายและแผน 
* งานกฎหมายและคด ี
* งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
* งานกิจการสภา 
* งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

* งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
* งานบริหารการศึกษา 
* งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 
* งานกีฬาและนันทนาการ 
* งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) 

* งานการเงิน 
* งานบัญช ี
* งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
* งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

ส่วนโยธา 
( จนท.บริหารงานช่าง  5) 

* งานก่อสร้าง 
* งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
* งานผังเมือง 
* งานประสานสาธารณูปโภค 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

* งานสังคมสงเคราะห ์
* งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
* งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
( นักบริหารงานการเกษตร 6) 

* งานส่งเสริมการเกษตร 
* งานปศุสัตว์ 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
( นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 7) 

* งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
* งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
* งานรักษาความสะอาด 
* งานควบคุมโรค 
* งานบริการสาธารณสุข 

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

สภา อบต.ชัยจุมพล คณะผู้บริหาร 

* ประธานสภา 
* รองประธานสภา 
* สมาชิกสภา 
* เลขานุการสภา 

* นายก อบต. 
* รองนายก อบต. 
* เลขานุการนายก อบต. 
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 งบประมาณ 
           องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีรายได้และรายจ่ายใน พ.ศ. 2553 และปีท่ีผ่านมา ดังนี้ 
 

ตารางที่ 8     แสดงรายรับจริง ตามข้อบัญญัติ 

ประเภท 2550 2551 2552 2553 
ประมาณการ 

2554 
1. ภาษีอากร 10,446,604.72 10,202,372.46  10,313,011.65  13,759,756.10 10,755,000 

2. ค่าธรรมเนียม 
    ค่าปรับและใบอนุญาต 

755,812.63 177,009.50 162,108.14 188,279.91 159,000 

3. รายได้จากทรัพย์สิน 152,186.25 132,808.00 114,637.25 124,812.21 128,000 

4. รายได้จากสาธารณูปโภค 80,875 111,436 118,099 191,215 130,000 

5. เงินอุดหนุน 5,466,725 9,548,413.93 9,274,211.50 7,272,055 9,640,500 

6. รายได้เบ็ดเตล็ด 101,804 90,973.00 34,043.00 45,883.81 42,600 

รวม 17,004,007.60 20,263,012.89 20,016,110.54 21,582,002.03 20,855,100 
  

ที่มา     ส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
 
 

ตารางที่ 9     แสดงรายจ่ายจริง  ตามข้อบัญญัติ 

ประเภท 2550 2551 2552 2553 
ประมาณการ 

2554 
1.รายจ่ายงบกลาง 1,217,394 1,271,317.92 609,222.50 1,757,591 2,754,140 

2.รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย      

   - เงินเดือนและค่าจ้างประจ า    1,548,963 1,514,500 2,266,989.00 2,816,213 - 

   - ค่าจ้างชั่วคราว 1,123,584 1,557,860 1,659,584.00 1,973,141 - 

   - เงินเดือนฝุายการเมือง - - - - 1,843,440 

   - เงินเดือนฝุายประจ า - - - - 4,819,200 

   - ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
และวัสดุ 

4,308,827.03 4,770,808.44 6,651,577.97 6,668,353.51 5,491,990 

   - ค่าสาธารณูปโภค 336,073.74 293,853.08 722,161.38 695,072.75 717,000 

   - เงินอุดหนุน 426,773 1,117,582.66 1,455,888.78 917,025 1,628,814 

   - รายจ่ายอื่น - 2,038,292 2,015,000.00 840,000 - 

   - ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1,998,351 3,015,354 3,121,600 1,030,900 3,228,400 

รวม 10,959,965.77  15,579,568.10  18,502,023.63 16,698,296.26 20,482,984 

                  ที่มา     ส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
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ตารางที่ 10     แสดงรายจ่ายตามแผนงาน 

ด้าน/แผนงาน 2550 2551 2552 2553 
ประมาณการ 

2554 
ด้านบริหารทั่วไป  (00100)  4,876,983.77 5,523,289.52 7,256,516.15 7,225,890 7,436,560 

-แผนงานบริหารทั่วไป  (00100)  4,758,783.77 4,694,420.28 7,146,516.15 6,855,116 7,236,560 

-แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
(00120) 

118,200.00 828,869.24 110,000 370,774 200,000 

ด้านบริหารชุมชนและสังคม (00200) 4,747,388 8,771,750.66 10,636284.98 7,714814.41 10,292,284 

-แผนงานการศึกษา (00210) 355,626.00 1,683,366.00 1,957,425.32 2,312,607.96 2,674,820 

-แผนงานการสาธารณสุข (00220) 99,900.00 228,050.00 475,700.00 598,584  767,950 

-แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230) 718,038.00 2,482,545.00 2,504,445 1,469,584 597,220 

-แผนงานเคหะชุมชน (00240) 3,061,642.00 3,819,413.66 5,015,034.66 2,721,578 5,507,294 

-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
(00250) 

- 105,500 75,000 25,230  50,000 

-แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ (00260) 

512,182.00 452,876 608,680 587,230 695,000 

ด้านเศรษฐกิจ  (00300) - 13,210 - - - 

-แผนงานการเกษตร  (00320)           - 13,210 - - - 

ด้านการด าเนินงานอื่น (00400) 1,217,394.00 1,271,317.92 609,222.50 1,757,591 2,754,146 

-แผนงานงบกลาง  (00410) 1,217,394.00 1,271,317.92 609,222.50 1,757,591 2,754,146 

             รวมรายจ่ายทั้งหมด 10,959,965.77 15,579,568.10 18,502,023.63 16,698,295.41  20,482,990 
 



 

 

 
 
 

 ส่วนที่  3 
   ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

 
 
 
การพัฒนาต าบลชัยจุมพลขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ในแผนพัฒนาที่ผ่านมาได้ด าเนินงานในการพัฒนา

ไปแล้ว   ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
3.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์พัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   ได้ด าเนินการวิเคราะห์ศักยภาพในพ้ืนที่ของต าบลชัย
จุมพลเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis  
ซึ่งผลการวิเคราะห์มีรายละเอียดดังนี้ 

1.  จุดแข็ง    (Strength  :  S) 
จุดแข็ง อบต.ชัยจุมพล (ปัจจัยภายใน) มีดังนี้ 

  1.1  อบต. มีฐานะเป็นนิติบุคคล  และเป็นราชการส่วนท้องถิ่น มีรายได้และงบประมาณเป็นของตนเอง  
  1.2  อบต.สามารถตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นตรงเปูาหมาย และมีประสิทธิภาพ 

1.3  โครงสร้างบทบาทภารกิจขององค์กรมีความชัดเจนสามารถตอบสนองประชาชนได้เป็น 
อย่างดี 
  1.4  บุคลากรมีคุณวุฒิ/ประสบการณ์ สอดคล้องกับภารกิจและได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
  1.5  มีแผนงาน โครงการ ในการปฏิบัติงานชัดเจน เป็นไปตามนโยบายและภารกิจ ที่ได้รับมอบหมาย 
  1.6  มีระบบการสื่อสารภายในองค์กรที่ดี 
  1.7  บุคลากรมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองและมีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน  
  1.8  ระบบงานในปัจจุบันสามารถเอ้ืออ านวยต่อผู้มารับบริการเป็นอย่างดี 
 

2. จุดอ่อน   ( Weakness  :  W) 
จุดอ่อน อบต.ชัยจุมพล (ปัจจัยภายใน) มีดังนี้ 

  2.1  งบประมาณเพ่ือการพัฒนา  เช่น โครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา และสิ่งแวดล้อม ไม่เพียงพอ 
2.2  กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา  ขาดความชัดเจนในการ 

ด าเนินงาน 
  2.3  ขาดการสร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  2.4  การประชุมถ่ายทอดนโยบายแนวทางปฏิบัติงานผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างไม่
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
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 3. โอกาส  ( Opportunity :  O) 
      โอกาสอบต.ชัยจุมพล (ปัจจัยภายนอก) มีดังนี้ 

3.1  การรวมกลุ่มของประชาชนหรือการจัดตั้งชมรมที่เป็นองค์กรในการส่งเสริมและ 
พัฒนาชุมชนมีความเข้มแข็ง  เช่น  อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส.), อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน, อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน, ชมรมผู้สูงอายุ  
  3.2  มีการด าเนินโครงการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  (อปท.) หรือขอรับการสนับสนุนจาก 
อปท.อ่ืน  เช่น  อบจ., เทศบาล,  และอบต.ใกล้เขียง 

3.3  มีกองทุนหลักประกันสุขภาพเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนต าบลชัยจุมพล 
3.4  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยท าให้การปฏิบัติงานสะดวกรวดเร็วขึ้น 
3.5  มีการถ่ายโอนภารกิจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน ท าให้การบริหารจัดการ  

สามารถท าให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
3.6  มีผลิตภัณฑ์ผ้าทอท่ีมีชื่อเสียงได้รับรางวัลระดับจังหวัด  คือ “ผ้าซิ่นตีนจก” 
3.7  เป็นแหล่งปลูกและซ้ือขายพันธุ์หอมแดงท่ีมีชื่อ 

      3.8 เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก  รวดเร็ว อยู่ห่างจากตัวเมืองจังหวัดอุตรดิตถ์  10  กิโลเมตร 
  3.9  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลาย  
 

4. ข้อจ ากัด ( Threaten : T) 
     ข้อจ ากัดของต าบลชัยจุมพล (ปัจจัยภายนอก) 
      4.1  เป็นพื้นที่ประสบภัยแล้ง 
 4.2  ขาดการส่งเสริมและพัฒนาผลผลิตทางด้านการเกษตร 
        4.3  เกษตรกรส่วนใหญ่มีค่านิยมในการใช้สารเคมีในการท าการเกษตร  ส่งผลให้พืชผล 

ทางการเกษตรมีสารพิษตกค้าง  เป็นอันตรายต่อผู้ผลิตและผู้บริโภค 
                    4.4  การรวมกลุ่มอาชีพ  กลุ่มเกษตรกร ยังไม่เข้มแข็ง ขาดการบริหารจัดการที่ดี  

4.5  เป็นพื้นที่เสี่ยงภัยด้านภัยธรรมชาติด้านอุทกภัย ดินโคลนถล่ม 
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3.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553) 

 
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 

(เฉพาะปีงบประมาณ 2553) 
จ านวนโครงการ 
ที่ได้ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 8 - 
 

- 

2. การพัฒนาด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 

55 ๓3 
 

60 

3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 25   ๙ 
 

36 

4. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8   ๑ 
 

12.5 

5. การพัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหาร 

35 ๑๐ 
 

28.57 

รวม 131 
 

๕3 40.46 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 





 
3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 

ล าดับ โครงการ/แผนงาน 
จ านวนโครงการ 

อัตราส่วน 
% 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับประโยชน์ ตามแผนฯ ด าเนินการ
แล้ว 

 

1. 
 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม 55 33 60 
 

ส่งเสริมการศึกษา  
สนับสนุนการศึกษาแก่เด็กในท้องถิ่นให้มีความรู้และทัดเทียม
ทางการศึกษา  ดังนี้ 
   - จัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4  แห่ง 
   - จัดหาหนังสือพิมพ์ประจ าที่อ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน 
   - จัดกิจกรรมเนื่องในวันเด็กแห่งชาต ิ
   - จัดหาอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน 
   - จัดหาวัสดุสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 
ส่งเสริมสุขภาพ การกีฬาและนันทนาการ 
สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป เพื่อส่งเสริมสุขภาพร่างกายใช้เวลาว่าง
ก่อให้เกิดประโยชน์ และสร้างความสามัคคีแก่หมู่บ้าน ดังนี ้
   - จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนต้านยาเสพติด 
   - จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน 
   - จัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬาหมู่บ้านเพื่อให้แต่ละหมู่บ้านได้มี
อุปกรณ์เล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
สาธารณสุข 
 ด าเนินการรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อและ
ส่งเสริมสุขภาพท้ังทางร่างกายและจิตใจ เช่น  
   - รณรงค์ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  
โรคไข้หวัดนัก โรคเอดส์และโรคพิษสุนัขบ้า 
   -  พัฒนาศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน   

เด็กนักเรียน เยาวชน และราษฎ 
ต าบลชัยจุมพล   
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ล าดับ โครงการ/แผนงาน 
จ านวนโครงการ 

อัตราส่วน 
% 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับประโยชน์ ตามแผนฯ ด าเนินการ
แล้ว 

      อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การจัดกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น เช่น 
   - จัดงานประเพณีลอยกระทง 
   - จัดงานรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุและงานสงกรานต ์
   - สนับสนุนการจัดงานงานพระยาพิชัยดาบหักและงาน
กาชาด 
   - สนับสนุนการจัดงานมหกรรมลางสาดหวานและของดีเมือง
อุตรดิตถ ์
การจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโครงการที่
ได้ด าเนินการ  ดังนี ้
   - รณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุบนถนนในช่วงเทศกาล 
   - จัดหาผ้าห่มกันหนาวสงเคราะห์ผู้ยากไร ้
งานสวัสดิการสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
   - สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ 
   - มอบผ้าห่มกันหนาวสงเคราะห์ผู้ยากไร ้
   - สนับสนุนงบประมาณศูนย์เฉลิมพระเกียรติเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ปุวยเอดส์และผู้ติดเชื้อ HIV 
 
     

ราษฎรต าบลชัยจุมพล จ านวน     
3,365  ครัวเรือน 
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ล าดับ โครงการ/แผนงาน 
จ านวนโครงการ 

อัตราส่วน 
% 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับประโยชน์ ตามแผนฯ ด าเนินการ
แล้ว 

 

3. 
 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

25 
 

9 
 

36 
    

การคมนาคม 
   - ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้
ประชาชนสัญจรผ่านไป-มาได้สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยมาก
ขึ้น 
   ไฟฟูาสาธารณะ 
   - ด าเนินการจัดให้มีไฟฟูาสาธารณะภายในหมู่บ้าน และ
ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะรายทาง ตามตรอก ซอย ทางร่วม ทาง
แยกต่าง ๆ 
การระบายน้ า 
   - ด าเนินการจัดให้มีระบบการระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน และ
เชื่อมโยงถึงกัน พร้อมท้ังระบายน้ าลงไปสู่แหล่งน้ าเพื่อใช้ในการ
ท าการเกษตรต่อไป 
   - ด าเนินการจัดขุดลอกคลองเพื่อให้ทางระบายน้ าได้อย่าง
รวดเร็วเป็นการปูองกันการเกิดเหตุอุทกภัย 
แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
   - ด าเนินการจัดให้มีระบบประปาหมู่บ้านครอบคลุมทุก 
หมู่บ้านพร้อมทั้งพัฒนาระบบประปาให้แรงดันของน้ าไหลแรง
ได้มาตรฐาน 

ราษฎรต าบลชัยจุมพล จ านวน     
3,365  ครัวเรือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ล าดับ โครงการ/แผนงาน 
จ านวนโครงการ 

อัตราส่วน 
% 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับประโยชน์ ตามแผนฯ ด าเนินการ
แล้ว 

 

4. 
 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

8 
 

1 
 

12.5 
 

  ด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา 
   - ด าเนินการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เช่น จัดเก็บขยะ
พร้อมจัดหาถังรองรับขยะ 
     - ด าเนินการปูองกันเฝูาระวังการเกิดและควบคุมมลพิษ
และเหตุร าคาญ เช่น ควบคุมและเฝูาระวังการเกิดมลพิษและ
เหตุร าคาญ 
 

ราษฎรต าบลชัยจุมพล จ านวน     
3,365  ครัวเรือน 
 

 

 

5. 
 

ด้านการเมืองและการบริหาร 
 

35 
 

10 
 

28.57 
 

ด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา 
- บุคลากร 
- การพัฒนารายได ้
- การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานท่ี
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

ราษฎรต าบลชัยจุมพล จ านวน     
3,365  ครัวเรือน 
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ส่วนที่ 4  
        ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในชว่งสามป ี

 
 
 
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 

 

" พัฒนาต าบลทุกภารกิจ   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร  
 บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม" 

 

4.2  พันธกิจหลัก 
 ภารกิจที่  1 ให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 

ภารกิจที่  2 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
ภารกิจที่  3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่าง 
ภารกิจที่  4 ปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
ภารกิจที่  5 ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
ภารกิจที่  6 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
ภารกิจที่  7 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
ภารกิจที่  8 ส่งเสริม สังคมสงเคราะห์ การพัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
ภารกิจที่  9 คุ้มครองดูและ บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ภารกิจที่  10 ส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
ภารกิจที่  11 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาของคนในท้องถิ่น 
ภารกิจที่  12 รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
ภารกิจที่  13 ส่งเสริมการสาธารณสุขและอนามัยชุมชน 
ภารกิจที่  14 ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ภารกิจที่  15 พัฒนาประสิทธิการบริหารจัดการขององค์กร 

 

4.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1    ด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2    ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3    ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4    ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5    ด้านการเมืองและการบริหาร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1    ด้านเศรษฐกิจ 

  แนวทางการพัฒนา 
  1.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน สร้างรายได้ลดรายจ่าย ขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ 
  2.  จัดหาแหล่งงานและจ้างงานท า 
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  3.  ลดต้นทุนการผลิต 
  4.  พัฒนาระบบการผลิตและการแปรรูปผลไม้ 
  5.  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการการเกษตร 
  6.  ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการกลไกตลาด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2    ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  จัดบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2.  ส่งเสริมสุขภาพ การกีฬาและนันทนาการ 
  3.  ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
  4.  อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5.  สังคมสงเคราะห์เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
  6.  การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  7.  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     8.  รักษาสถานภาพหมู่บ้านให้เข้มแข็งปลอดจากยาเสพติด 
  9.  ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3    ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้าและทางระบายน้ า 
  2.  จัดหา จัดท าแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
  3.  ขยายเขตไฟฟูา แสงสว่าง 
  4.  โครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4    ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
  1.  ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  2.  คุ้มครอง ดูแลที่สาธารณะประโยชน์ 
  3.  คุ้มครองบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.  ปูองกันเฝูาระวังการเกิดและควบคุมมลพิษและเหตุร าคาญ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5    ด้านการเมืองและการบริหาร 
  แนวทางการพัฒนา 
 1.  เพ่ิม/ พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ อ านวยความสะดวกและความรวดเร็ว พัฒนาคุณภาพการ 

ให้บริการ การสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการ 
  2.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในองค์กร 
  3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน 
  4.  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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  5.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 

 
 

4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

“ เมืองแห่งคุณภาพชีวิต ผลผลิตปลอดภัย บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 
ท่องเที่ยวธรรมชาติ วัฒนธรรมไทย ก้าวไกลสัมพันธ์เพื่อนบ้านยั่งยืน ” 

 

เป้าประสงค์ 
 1. เป็นดินแดนแห่งความสงบสุข มีจริยธรรม เป็นระเบียบเรียบร้อย เศรษฐกิจมั่นคง 
  2. ประชาชนมีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการ
ปกครอง 
 3. ผลผลิตด้านการเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การแปรรูปสินค้า มีคุณภาพ ปลอดภัย และมีระบบการตลาดที่ดี  
 4. มีการพัฒนาที่ยั่งยืน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม พลังงาน วัฒนธรรม และประเพณีท่ีดี  
 5. มีศักยภาพการค้า การลงทุน การท่องเที่ยง และความสัมพันธ์อันดี ทั้งภายใน และระหว่างประเทศ  
 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความรู้ และอยู่อย่างเป็นสุข มีรายได้และการคลองชีพ
เหมาะสม มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต 
 2. ส่งเสริม พัฒนา ผลผลิตด้านการเกษตร อุตสาหกรรม การแปรรูปสินค้า ให้มีคุณภาพปลอดภัย และมีระบบ
การตลาดที่ดี 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครองของประชาชน  
 4. พัฒนา อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม พลังงาน วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามทุกพ้ืนที่  
 5. ส่งเสริม การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว ทั้งภายใน และต่างประเทศ ตลอดจนสร้างสัมพันธ์ไมตรีอันดีระหว่าง
ประเทศในภูมิภาค 
 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. เสริมสร้างบ้านเมืองน่าอยู่ คุณภาพชีวิตทีดี มีรายได้ 
และอาชีพที่เหมาะสม และชุมชนเข้มแข็ง 

1.1 พัฒนา และปรับปรุงผังเมืองรวม ระบบสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ ตลอดทั้งโครงสร้างพ้ืนฐานให้ทั่วถึง และ
เท่าเทียมกัน สามารถรับความเจริญเติบโตทางสังคม และ
เศรษฐกิจ 
1.2 เพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้วยความรู้คู่คุณธรรม พร้อมกับ
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้สะอาดโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
 1.3 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์บนพื้นฐานความเสมอภาโดยการ

สร้างโอกาสยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือผลสัมฤทธิ์ด้าน
คุณภาพ และการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกสถาบันการศึกษา 
ตลอดจนเปิดโอกาสในการเรียนรู้ และเข้าถึงแหล่งข้อมูล
สารสนเทศได้อย่างกว้างขวาง ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว 
1.4 พัฒนาความเป็นอยู่ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งวัยเด็ก วัย
ท างาน และผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ประชากรวัยท างานให้มีงาน
ท า คุ้มครองแรงงานเด็ก และสตรี ส่งเสริมบริการสาธารณสุข 
สุขอนามัย และกีฬา รวมทั้งสนับสนุนให้มีกาบริหารจัดการ
ทางสังคมที่เหมาะสม และเท่าเทียมกัน 
1.5 ส่งเสริมให้มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม คุ้มครอง 
ส่งเสริม และขยายโอกาสในการประกอบอาชีพของ
ประชาชน เพ่ิมศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเครือข่ายอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน น าไปสู่
การพ่ึงตนเอง และลดปัญหาความยากจน 
1.6 ช่วยเหลือ และสนับสนุนการมีงานท า และรายได้ของ
ประชาชน เพ่ือลดผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย และ
สร้างความเชื่อม่ัน และกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวม 
1.7 เสริมสร้างสถาบันครอบครัว และชุมชนให้มีความม่ันคง
เข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด มีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิต  
และทรัพย์สิน 
1.8 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้มแข็งในการร่วมกัน
พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง การสร้างสรรค์
สังคมให้เกิดความสมานฉันท์ และความม่ันคงภายในและ
ชายแดน การบริหารวิกฤติการณ์ด้านสาธารณภัย การด าเนิน
กิจกรรมสาธารณชุมชน รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินการของ
กลุ่มประชาชนในลักษณะเครือข่าย ให้สามารถแสดงความ
คิดเห็น และเสนอความต้องการของชุมชนในพื้นท่ีอย่างมีส่วน
ร่วม 

2. พัฒนาภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การแปรรูป 
ให้มีคุณภาพ และปลอดภัย 
 
 
 
 
 

2.1 ส่งเสริม พัฒนากระบวนการผลิต ภาคเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม การแปรรูปสินค้า เพื่อเพ่ิมมูลค่า โดยมุ่งพัฒนา
ผลผลิตที่มีคุณภาพ และปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
2.2 ส่งเสริมพัฒนาการปลูกพืชที่สอดคล้องกับการตลาด โดย
ส่งเสริมการลดต้นทุนการผลิต เพิ่มรายได้ในภาคการเกษตร 
2.3 เสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการให้กับภาค
เกษตรกรและผู้ประกอบการตลอดจนผู้ประกอบการ SMEs 



27 
 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
 2.4 ส่งเสริมการศึกษาวิจัย การสร้างนวัตกรรม และการา

บริหารจัดการตลาดสินค้าเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และ
การแปรรูป  

3. พัฒนาทุนทางวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ 3.1 ท านุบ ารุง รักษา และสืบทอดประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น โดยการเชื่อมโยง การพัฒนาทางสังคม การ
ท่องเที่ยว และเศรษฐกิจ 
3.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ภูมิปัญญาไทย เพื่อใช้ในการผลิตสินค้า บริการ ประกอบ
อาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.3 ส่งเสริมเชื่อมโยงเส้นทางวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ 
กับเพ่ือนบ้านทั้งภายใน และต่างประเทศ 

4. ด ารงไว้ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ การจัดการ
สิ่งแวดล้อม และพลังงาน ที่ดี 

4.1 สนับสนุนให้มีการสร้างสมดุลการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ พร้อมกับการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ 
การฟ้ืนฟูทรัพยากร การพัฒนาแหล่งน้ า การบริหารจัดการ
น้ าอย่างเป็นระบบ และคุ้มครองเพ่ือรักษา ด ารงไว้ซึ่ง
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ และสนับสนุน ขยายผล
โครงการตามแนวพระราชด าริ 
4.2 กระจายการถือครองที่ดินอย่างเป็นธรรม และ
ด าเนินการจัดกรรมสิทธิ์ในที่ดินของประชาชนเพียงพอแก่การ
อยู่อาศัย และการเกษตรกรรม โดยค านึงถึงความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ ทั้งผืนดิน ผืนน้ า วิถีชีวิตของ
ชุมชนท้องถิ่น อย่างยั่งยื่น และมีส่วนร่วม 
4.3 ส่งเสริมพัฒนาการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเมือง 
และท้องถิ่น ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์ในการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 4.4 ส่งเสริม บ ารุงรักษา และคุ้มครองคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
การผลิต และการใช้พลังงานทดแทนอย่างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนควบคุม 
และก าจัดภาวะมลพิษที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิการ 
และคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยประชาชน ชุมชนท้องถิ่น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีส่วนร่วมในการก าหนด
แนวทางการด าเนินงาน 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
 4.5 ส่งเสริมการปลูกพืชพลังงาน และสนับสนุนการใช้

พลังงานทดแทนทุกประเภท โดยค านึงถึงการกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และลดต้นทุนการผลิตของประชาชนเป็นส าคัญ 

5. เพิ่มศักยภาพ การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และ
ความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน 

5.1 เสริมสร้างความร่วมมือ และความรู้เกี่ยวกับการค้า การ
ลงทุน และการบริการ  
5.2 พัฒนาสัมพันธ์ไมตรี และความร่วมมือกับจังหวัดภายใน
ภูมิภาค และอ่ืน ๆ รวมทั้งต่างประเทศโดยยึดหลักการปฏิบัติ
ต่อกันอย่างเสมอภาค สนับสนุนการเพิ่ม และขยายช่องทาง
การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมอันดี อย่างยั่งยืน 
5.3 การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเขตเศรษฐกิจชายแดน และ
ระบบ Logistics ให้เอื้อประโยชน์ต่อการค้า การลงทุน การ
ท่องเที่ยว เป็นการเพ่ิมมูลค่าให้กับการค้าในตลาดเดิม และ
แสวงหาตลาดใหม่ 
5.4 ส่งเสริมให้มีการประกอบกิจการ มีการแข่งขันอย่างเสรี 
และเป็นธรรม ปูองกันการผูกขาดท้ังทางตรง หรือทางอ้อม 
และคุ้มครองผู้บริโภค 
5.5 สนับสนุนให้มีการปรับปรุง และแก้ไขกระบวนการผ่าน
แดน เพื่ออ านวยความสะดวกด้านการค้า การลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 
5.6 พัฒนาสินค้าและบริการ เสริมสร้างความปลอดภัย และ
สุขอนามัย ให้มีคุณภาพมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค 
คุ้มค่า และนักท่องเที่ยว 
5.7 สนับสนุนให้มีการปรับปรุง พัฒนา แหล่งท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์ วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
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4.5 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น และแนวทางในการ
ด าเนินงานต่างๆ  ดังนี้ 

1.  การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
2.  มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
3.  ประชาชนมีงานท าและมีรายได้พอสมควร 
4.  มีไฟฟูาและแสงสว่างอย่างทั่วถึง 
5.  ประชาชนมีสุขภาพ อนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
6.  ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการสังคมสงเคราะห์อย่างท่ัวถึง  
7.  เด็กได้รับการจัดบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
8.  เยาวชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
9.  ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
10. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
11. ต าบลมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
12. ประชาชนได้รับบริการที่ดีจากรัฐ 
13. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการคุ้มครองดูแล 
14. อบต.มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 
                                                                                                                                                                                                                                           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
6.1  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

การวางแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น หากไม่มีการน าไปปฏิบัติและติด 
ตามประเมินผลย่อมไม่ก่อให้เกิดประโยชน์หรือเป็นรูปธรรมขึ้นมาได้ จ าเป็นจะต้องก าหนดกลไกวิธีการแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติและติดตามผล/ประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้การวางแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดให้มีองค์กรติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนงานโครงการ  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2548 ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งคณะกรรมการฯ  อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานข้ึนช่วยในการติดตามและประเมินผลได้
ตามความเหมาะสม   
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที  ดังนี้  

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร  

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 

6.2  การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผล เป็นวิธีการหนึ่งของกระบวนการในการจัดท าแผนซึ่งจะเป็นที่เชื่อมโยงให้แผนพัฒนาสาม
ปีบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  ทั้งนี้  เนื่องจากการติดตามประเมินผลจะช่วยให้การก าหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานของ
การด าเนินงานมีความชัดเจน ช่วยให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่า ช่วยให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค์ และที่ส าคัญ
สามารถช่วยในการแก้ไขปัญหาอันเกิดจากผลกระทบ ซึ่งจะท าให้เกิดความเสียหายลดน้อยลง  
 ดังนั้น  การติดตามและประเมินผล เป็นขั้นตอนสุดท้าย  ที่ชี้ให้เห็นว่า แผนพัฒนาส าเร็จเพียงใด ซึ่งจะก่อประโยชน์
ในการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพต่อไป 
 1)  แนวทางและหลักเกณฑ์ 
      ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ เป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  โดยท าการ
ประเมินเป็น  2  ระยะ  คือ  ก่อนด าเนินโครงการ และหลังการด าเนินโครงการ  ทั้งนี้ เพื่อให้โครงการเกิดผลส าเร็จอย่าง
เต็มที่ตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายก าหนดไว้ 
 2)  สิ่งที่ได้รับจากการด าเนินการตามโครงการ (ผลผลิต) 
 
 
 

ส่วนที่ 6 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 
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      ให้หน่วยงานที่ด าเนินการตามโครงการตรวจสอบ หลังจากท่ีได้ด าเนินการตามโครงการว่าโครงการที่ได้
ด าเนินการไปนั้น สามารถบรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดหรือไม่ โดยให้รายงานผลต่อผู้บังคับบังชาตามล าดับชั้นเพื่อ
ทราบ 
 3)  ผลประโยชน์ที่ได้รับ (ผลลัพธ์) 
      ให้หน่วยงานที่ด าเนินการตามโครงการตรวจสอบ หลังจากท่ีได้ด าเนินการตามโครงการว่าโครงการที่ได้
ด าเนินการไปนั้น สามารถบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่ และเกิดผลกระทบใดท้ังในแง่บวกและลบ  โดยให้
รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเพื่อทราบ   

6.3  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 1)  กระบวนการสอบถามความคิดเห็นของประชาชน 
      ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีกระบวนการสอบถามความคิดเห็นของประชาชน โดยอาศัยกลไกประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล และการออกแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ เพื่อน าข้อมูลที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการพิจารณาทบทวนผลการ
พัฒนาที่ผ่านมา และวางแผนการพัฒนาในโอกาสต่อไป 
 2)  ขั้นตอนการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 
      1. ศึกษาข้อมูลตามข้อเท็จจริง 
      2. สรุปปัญหา/อุปสรรค ที่ปรากฏหรือความต้องการของชุมชน 
      3. ทบทวนแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนา 3 ปี ให้สอดคล้องกับปัญหา/อุปสรรคที่จะแก้ไขหรือความต้องการ
ของชุมชน 
      4. น าเสนอคณะผู้บริหารพิจารณา 
      5. น าโครงการ/กิจกรรม มาพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
      6. ติดตามประเมินผล 
      7. รายงานผลการด าเนินงาน 
      8. ปิดประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 
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